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Avis public
Pour le recrutement d’un cadre technique
dans le contexte du projet StimAgri-Tomate

Art.1. Objet de I’'annonce

Le Centre Régional des Recherches Agricoles a Sidi Bouzid (CRRA) se propose recruter un technicien ou
licencié contractuel dans le cadre du projet « Gestion durable de I'intensification agricole de la culture
de tomate et de I'impact des bio et abio-agresseurs par les biostimulants; StimAgri-Tomate» financé
par I'Institution de la Recherche et de I'Enseignement Supérieur Agricoles (IRESA).

Art.2. Objet de service et procédure de réalisation

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) sous I'autorité du coordinateur du projet a assister I'équipe
du projet dans toutes les activités suivantes:

- Assurer les installations des essais (sous serre et en plein champs), les mesures écophysiologiques et
biochimiques de suivi

- Suivi et prélevement de toutes les mesures

- Rédaction des rapports d’avancement

- Contribuer a I'organisation des séminaires et des ateliers de formation du projet

- La gestion financiére du projet (enregistrement et gestion des piéces comptables)

- La gestion de toute tache administrative du projet

Art..3.Salaire et modalité de paiement
Les salaires bruts, y compris les taxes et toute charge sociale, seront rémunérés mensuellement dés la
signature du contrat, a raison de huit cent dinars (660 DT) brut par mois.

Art.4.Durée de la prestation des services
Le contrat conclu avec le candidat retenu entre en vigueur dés sa signature pour une période de 10
mois non renouvelable.

Art.5.Compétences et qualifications requises

* Expérience dans la conduite des cultures maraichéres

* Compétences requises en matiére d’évaluation du comportement écophysiologique et métabolique
du végétal

* Expérience souhaitable dans les projets des instituts de recherche et/ou des organisations de la
société civile au niveau national et/ou international

* Une bonne maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Power point...)

* Une expérience dans la rédaction des rapports

* Maitrise parfaite de la langue frangaise




Art.6.Profil demandé

I’Environnement, avec une expérience dans un poste similaire

Art.7.Procédures et critéres de sélection
Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées, seront
examinées par la commission technique du projet. L'évaluation des CV des candidats sera faite sur la
base des criteres de sélection suivants :
Critéres de sélection Note maximale

1. Conformité du diplome au profil demandé* (*critére éliminatoire) 7
2. Expérience professionnelle aprés I'obtention du diplome.
3. Stages effectués apres I'obtention du diplome.
4. Formation aprés I'obtention du diplome
5. Participation a des séminaires, workshops, rencontres etc.

Total 20
Seuls les stages, les formations et les expériences professionnelles qui cadrent avec les activités du
projet ainsi que ceux relatifs a I'application des outils informatiques dans le domaine de I'agriculture,
seront pris en considération.
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Art.8.Présentation des candidatures :

Les candidats devront envoyer leurs dossiers avant le 23 décembre 2023 a 12h, par courrier postal ou
consigné a main auprés du Bureau d’ordre du CRRA Sidi Bouzid a V'adresse suivante : Centre Régional
des Recherches Agricole a Sidi Bouzid, BP : 357, Route de Gafsa Km 6, Sidi Bouzid 9100, portant la
mention : «Ne pas ouvrir: candidature pourle poste de technicien contractuel dans le cadre du projet
StimAgri-Tomate»

Les demandes regus apres la date et I’horaire susmentionnés ne seront pas prises en considération. Le
cachet du bureau d’ordre fait foi.

Art.9.Eléments constitutifs du dossier

Le dossier de candidature se compose de :

- Curriculum vitae (mentionnant le numéro de téléphone et I'adresse e-mail)

- Lettre de motivation

- Copie de C.I.N

- Copie des dipldmes et attestations de stage, de formation et du travail
Uniquement le(a) candidat(e) retenu(e) sera contacté(e).

Fait a Sidi Bouzid Le 23/11/2023

Directeur du CRRA Sidi Bouzid Coordinateur du projet
Dr. Hichem Hajlpoui Dr. Hichem Hajl
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