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Appel à candidature pour le recrutement d'un technicien supérieur à temps

plein dans Ie cadre du projet PRIMA 'REYINE'

l-Objet de l'annonce

Le centre de Recherche Agricole de Sidi Bouzid (CRRA) lance un appel à candidature pour 1e

recrutement d'un technicien supérieur ou d'un licencié (prestataire de services) spécialité en

agronomie ou agro-aiimentaire dans le cadre des activités du projet PRIMA 'REVINE' :

Regenerative Agricultural Approaches to improve Ecosystem Services in Mediterranean
Vineyards.

2- Taches à réaliser

Le candidat(e) retenu(e) sera appelé, sous la supervision du coordinateur du projet, à assurer les

tâches suivantes :

- Faire les déplacements sur terrain dans le but de réaliser des enquêtes et la collecte des
échantillons ;
- Conduire les analyses et les essais au laboratoire ;

- Assurer le suivi des essais et des expérimentations sur terrain ;

- Assurer l'encadrement et la formation des stagiaires impliqués dans les différentes activités
du projet ;

- Préparation des rapports d'avancement du projet ;

- Traitement et analyse des données,
- Participer à l'organisation des différentes manifestations scientifiques.

3- Profïl demandé et compétences requises

- Bonne maitrise de la langue française et anglaise pour la rédaction des rapports ;

- Bonne compétence des analyses microbiologiques en relation avec le sol, végétal et aliment.
- Avoir une expérience et expertise dans les essais au laboratoire et au champ sur l'interaction
plante-microorganisme ;

- Bonne connaissance et expérience avec microorganismes (bactéries/champignons) en
particulier les bactéries biostimulantes de la croissance de la plante ;

- Avoir des bonnes connaissances et maîtrise des outils informatiques et de bio-statistiques (R,
SPPS, etc.) ;

- Avoir une expérience confirmée dans les essais avec les biostimulants microbiens ;

- Avoir une bonne planification des taches demandées et des objectifs visés ;

- Disponibilité pour travailler plein temps dans le lieu de travail.
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4- Durée et montant de contrat

Le candidat (e) sera recruté (e) avec un contrat prestation de services, qui prendre lieu dès sa

signature, pour une durée de 12 mois. Les honoraires mensuels bruts, y compris les taxes et

toute charge sociale, sont équivalents à 800 DTimois.

5- Documentation nécessaire et présentation de candidature

Le dossier de candidature doit contenir :

- Une lettre de motivation signée par le candidat
- Un curriculum vitae détaillé
- Copie de C.LN
- Copies des diplômes obtenus
- Copies des attestations justifiant les compétences du candidat et les expertises requises au

poste demandé.

Les candidats intéressés doivent envoyer leurs dossiers par voie postale ou consigné à main

auprès du Bureau d'ordre du CRRA, avant la date T\lWDAn, à l'adresse suivante: Centre

Régional des Recherches Agricoles de Sidi Bouzid (CRRA), B.P. 357, Route de Gafsa Km

6, Sidi Bouzid, 9100 Tunisie, portant la mention suivante 'A ne pas ouvrir- Appel à

candidature pour le recrutement d'un technicien supérieur à temps plein dans le cadre du projet

PRIMA'REVINE".

Les dossiers reçus après la date susmentionnée etlou incomplets ne seront pas pris en

considération. Le cachet du bureau d'ordre fait foi.

Seul(e) le candidat(e) retenu(e) sera contacté.

La coordinatrice du projet

Dr. Lobna Hajji

Le Directeur Général du CRRA Sidi Bouzid

Dr. Hichem Hajlaoui

Le Directeuhl )
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